
 

 

CANDIDATURA 
 

 

Spett.le 
Activa S.C.S.D. 

Via G. Di Vittorio sn 
29122 Piacenza 

risorseumane@activapiacenza.it  
 
 
 

Il/la sottoscritto/a___________________________________________C.F.__________________________ 

nato/a a ________________________prov. (____)  il _________________________________ 

residente a_____________________________________________prov.___________ (____) 

 C.A.P.______________Via/Piazza______________________________________________n. __________  

tel. __________________________________indirizzo mail ________________________________________    

   

SI CANDIDA 

 

alla selezione in  oggetto  per  la  mansione di  

 

__________________________________________________________________________________________ 

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/200 e consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del DPR. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria 

responsabilità dichiara di possedere i seguenti requisiti (barrare le caselle): 

 

 

o di essere cittadino/a _____________________  

o di avere buona conoscenza della lingua italiana (per i cittadini stranieri); 

o di avere età non inferiore agli anni 18, compiuti alla scadenza del presente avviso; 

o di essere in possesso del titolo di studio__________________________________________ 

o (i cittadini stranieri dovranno presentare il titolo di studio conseguito nel proprio paese 

accompagnato da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in 

possesso del necessario titolo di abilitazione); 



 

 

o di possedere i seguenti ulteriori titoli e di avere avuto le seguenti pregresse esperienze 

lavorative: 

  

 

 

o di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 

o di possedere l’idoneità psico fisica al servizio oggetto di candidatura; 

o di conoscere e accettare integralmente e incondizionatamente le regole e le prescrizioni della 

presente selezione; 

o di aver preso visione dell’informativa prevista nel GDPR 679/2016 e nel decreto legislativo n. 101 

del 10 agosto 2018 (Codice in materia di protezione dei dati personali), di essere quindi venuto a 

conoscenza delle modalità e delle finalità del trattamento dei dati comunicati e di esprimere il 

consenso al trattamento dei dati personali medesimi. 

 

 

Allegati: 

1) copia fotostatica documento di identità in corso di validità; 

2) curriculum vitae in formato europeo professionale e formativo; 

3) copia di eventuali titoli posseduti utili ai fini della selezione. 
 
 
 
 

Luogo e data ………………………………… 

 

 

FIRMA 

 

 

________________________ 


